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 T H É O R I E S  E T  P R A T I Q U E S  I N N O V A N T E S 
E N  L E A D E R S H I P  E T  S T R A T É G I E

Réussir votre transformation 
organisationnelle en 5 étapes 

Quand la pression exercée 
sur les collaborateurs fausse 
les données de reporting

Développez 
votre résistance au stress 
(et celle de vos équipes)
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Microsoft : une 
transformation réussie

Oyst, une start-up 
qui dit non au stress
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